
 

 

 

❐ 令和６年度「シルバーの日」開催のお知らせ 

先月号でもお知らせしましたが、今年度も「シルバーの日」に合わせ、ボ

ランティア活動を実施します。シルバー人材センターでは、毎年１０月を

「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」と定め、全国のシルバー人

材センターで、ボランティア活動等を実施し、普及啓発活動を行っています。 

当センターにおいても、ボランティア活動を通じて地域社会へ貢献し、シ

ルバー人材センターの存在をアピールするために以下の日程で実施いたしま

す。 

 

１. 日  時：１０月１６日（水） 午前９時作業開始 

２. 集合場所：午前８時３０分 シルバー事務所前集合 

３. 作業場所：黒石駅前広場 

４. 作業内容：駅前広場の除草・ゴミ拾い・ポスティング活動など 

５. 申込方法：シルバー人材センター事務局までお電話ください 

６. 申込締切：１０月１１日（金）まで 

 

地域社会及び地域住民から信用されるシルバー人材センターであるために

も、仕事も重要ですが、社会貢献へのご協力をよろしくお願いいたします。 

多数の会員の皆様のご参加を心よりお待ちしております。 

❐ 第２５回グランドゴルフ秋季大会結果発表 

令和６年１０月５日（土）に開催された、互助会主催の第２５回グランド

ゴルフ秋季大会の結果をご報告いたします！！ 

☆入賞者☆ 

 

第１位 宇野てちゑ    第５位 村上豊継  

第２位 佐藤正行     第８位 佐藤真文 

第３位 山崎みつ子    ＢＢ賞 工藤春一郎 

第４位 髙木トキ 

 

☆ホールインワン 

 佐藤正行、宇野てちゑ、村上むつ子、山崎みつ子（各１回） 

１０月：神無月(かんなづき)        ＜第２５７号＞ 

 

令和６年１０月８日発行 

 
現在の会員数 

合   計   １８０名 

(男  性 １２０名) 

(女  性  ６０名) 



 

 

❐ フリーランス法施行！～契約方法が変わります～ 

 令和６年１１月１日より、「フリーランス法」が施行されます。これは、

フリーランス（シルバー人材センターにおいては就業する会員を指す）として

働く人々が受託した業務に安定的に従事することができるような環境を整える

ためのものです。現在のシルバー人材センターの契約方法は、発注者とセンタ

ー、センターと会員の二段階となっており、センターの役割は、発注者と会員

の間に入って仕事の履行や会員の保護等に責任を負う重要な役割を担っていま

すが、現行の契約方法のままでは、発注者が会員への配慮を怠る可能性があり、

会員が安全・安心に働くことができない可能性が生じます。そこで、会員の安

定的かつ、安全・安心な就業環境を整備するために既存の契約方法を見直し、

センターが発注者から依頼された業務を会員へ再委託する形式ではなく、会員

と発注者のとの間で直接契約を結ぶ形に変更されます。 

※形式的には発注者と会員との契約となりますが、実務的には、基本的にこれ

までと変わるところはありませんのでご安心ください。 

 

① 現行の契約方法  

  

センター                 発注者 

             請負契約 

 

 

 

        再委託・契約           仕事の遂行 

 

              会員 

② 新たな契約方法 

 

センター                  発注者 
       センターの役割を決める包括的契約 

 

 

 
                請負契約 

事故対応・代理徴収等            
業務内容・仕様書等の明示               仕事の遂行 
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